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  PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS 
 
 

PROGRAMA LÍ.DE.R.E.S. 
(Liderazgo, Desarrollo Institucional y Reforzamiento de Entidades 

Sociales) 
-con el apoyo de Fundación Avina- 2001/2003- 

      
 Por medio de este Programa se convocaron a líderes de la sociedad civil a trabajar en gestión 

y desarrollo institucional a través de un acompañamiento cercano que se brindó a cada uno de 

ellos. La propuesta incluyó a las personas y a las organizaciones emergentes que comienzan a 

ser sujeto de acción en vez de objeto de asistencia en el 

mundo de la pobreza. 

De esta manera el Programa LÍ.DE.R.E.S. buscó fortalecer 

a las organizaciones sociales no lucrativas, aumentando su 

capacidad de influir y participar en el diseño, ejecución, 

evaluación mejoramiento y difusión de políticas innovadoras 

en el campo del desarrollo sustentable. 

Los logros han sido innumerables desde el cambio producido en la gestión de las distintas 

organizaciones hasta la gestación de redes entre estos actores que posibilitó tejer nuevas 

alianzas y multiplicar el impacto de los servicios que vienen desarrollando. 

A través de esta iniciativa INCIDE brindó asistencia técnica y capacitación a más de 25 
organizaciones sociales, pertenecientes a la ciudad de Córdoba y al interior. Las siguientes  

organizaciones participaron en el Programa LÍ.DE.R.E.S.: 

 
 Biblioteca Popular “Mi Jardín”  -  B° Santa Isabel, 1° Sección – Ciudad de Córdoba 

 Taller de Títeres “El Escondite” – Ciudad de Córdoba  

 Promover (Promover Oportunidades de Vida) – B° Argüello – Ciudad de Córdoba 

 Clacyd (Córdoba, Lactancia, Alimentación, Crecimiento y Desarrollo) 

- Ciudad de Córdoba - 

 Cedilij (Centro de Difusión e Investigación de Literatura Infanto Juvenil)  

- Ciudad de Córdoba -  

 Club del Trueque Barrio Yofre Norte – Ciudad de Córdoba  

 El Vagón – B° Villa Cornú – Ciudad de Córdoba 

 Asociación Defender – Ciudad de Córdoba  

 Fundación Brújula Barrial – Ciudad de Córdoba 

 IPPAS (Instituto Privado Provincial de Acción Social) – Ciudad de Córdoba 

 Carpintería Jesús de Nazareth – Ciudad de Córdoba 
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 Crescomas (Centro de Recursos Especializados en Sordera, Ceguera y Otras 

Múltiples discapacidades en América del Sur) – Ciudad de Córdoba  

 Red Solidaria – Villa General Belgrano 

 Colegio Alemán – Villa General Belgrano 

 Centro Vecinal del Barrio Oeste de Villa General Belgrano – Villa General Belgrano 

 Ipem Diego de Rojas – Villa General Belgrano 

 ACEP (Asociación de Cooperadoras de Escuelas Públicas) 

- Villa General Belgrano - 

 Centro Juvenil – Villa General Belgrano 

 Foro de los Ríos – Región de Calamuchita 

 IPEA – Villa General Belgrano 

 Grupo Yacanto – Yacanto 

 APENOC (Asociación de Productores del Norte de Córdoba) – Cruz del Eje 

 EFA (Escuela de Familias Agrarias) – Tuclame, Depto. Cruz del Eje  

 CONCORDAR (Comunidades del Norte de Córdoba para el Desarrollo de 

Actividades Rurales) – Poblaciones Rurales del Norte de Córdoba 

 AVE (Apoyo Voluntario en la Escuela) – Arroyito 

 

MCRO INICIATIVAS SOCIO EDUCATIVAS 
 
A través del Programa LÍ.DE.R.E.S. se brindó apoyo a 21 Micro Iniciativas Socio Educativas, 

desarrolladas por organizaciones que trabajan en el interior de la Provincia de Córdoba, 

algunas de ellas en áreas rurales; como así también aquellas que llevan a cabo acciones con 

los sectores urbanos marginales. 

A continuación se detallan los nombres de las Micro Iniciativas que se acompañó a partir del 

Programa: 

 

1) “Actividades Artísticas Comunitarias que promueven más lectura, comunicación 
y trabajo en equipo”  - Biblioteca Popular Mi Jardín - 

2) “Jornadas de Participación, debate y reflexión en torno al futuro laboral de los 
jóvenes rurales del CBU Fernando Fader” - El Escondite –  

3) “La Revista de los Jóvenes: experiencia de promoción de liderazgo juvenil, a 
partir de un medio gráfico” - SEAP – 

4) “Las Jóvenes Mujeres de Arguello desarrollando su potencial de Liderazgo” 

- Promover - 
       5)   “Instalación de una Feria de Comercialización e Intercambio de Saberes de  
              Serrezuela” - APENOC – 
       6)   “Acciones para el Fortalecimiento de la sociedad civil en el valle de Calamuchita  
               a través del protagonismo y el liderazgo juvenil” - Colegio Alemán – 
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       7)   “Fortalecimiento Institucional de la Red Solidaria de Villa General Belgrano”  
             - Red Solidaria – 
       8)   “Talleres Laborales para Barrio Oeste”  - Centro Vecinal de Barrio Oeste – 
       9)   “Cooperativa para Cooperadoras” - ACEP – 
       10)  “En-Señando mis derechos” - CRECOMAS – 
       11)  “Las Jóvenes Mujeres de Argüello desarrollando su potencial de Liderazgo”    
               Segunda Aproximación - Promover – 

12) “Prácticas Voluntarias de Jóvenes Productores de CONCORDAR en Sanidad  
       Animal” - CONCORDAR – 
13) “Prácticas Ciudadanas en Comunidades Rurales” – EFA – 
14) “El Teatro en las Comunidades como una Estrategia Sustentable de Intervención 

comunitaria en barrios urbanos marginales” – CLACYD – 
15) “Consolidación de una Escuela de Oficio en Carpintería” – Taller “El Carpintero de 

Nazareth” – 
16) “Formando Redes de Participación a través de la Representación Teatral” – El 

Escondite – 
17) “Campaña de Difusión, Concientización y Promoción del accionar de las 

Cooperadoras” – ACEP – 
18) “Encuentros de Jóvenes de Sectores Urbanos Marginales” – Brújula Barrial – 
19) “La Basura es un problema de todos” – Foro de los Ríos – 
20) “Extensión de Capacitación en arte y oficios del IPEM 238, destinada a Jóvenes 

del Centro Juvenil, Barrio oeste y Barrio Villa Cal en Villa General Belgrano”       
– Consorcio de Instituciones –  

21) “Formación de Jóvenes en temas relacionados con el Desarrollo Turístico”         
– Pinar de la Maga - 

 

Las Micro Iniciativas tuvieron como beneficiarios directos un total de 1194 personas 

pertenecientes a distintos sectores geográficos y grupos generacionales. El siguiente cuadro 

refleja la cantidad total de beneficiarios directos, subdivididos según sus edades y ubicación 

geográfica: 

 

Beneficiarios 
Directos 

Rurales/Interior Urbano 
Marginal 

Total % 

niños/niñas 26 310 336 28 
Jóvenes y 

adolescentes 
357 177 534 45 

Padres / adultos 174 150 324 27 
Total 557 637 1194 100 

% 47 53 100  
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 El análisis del impacto generado por las organizaciones que trabajaron con distintos tipos de   

 Micro Iniciativas Socio Educativas reflejó un mejoramiento en los siguientes indicadores  

 aplicados para medir los resultados obtenidos: 

 

 Creación de nuevas y mejores oportunidades educativas para niños y jóvenes de 

pobreza: leen más, se comunican más, escriben más… 

 Incorporación de saberes técnicos nuevos: liderazgo, civismo, ciudadanía, gestión, 

administración, entre otros. 

 Aplicabilidad de los aprendizajes prácticos –elaboración de alimentos, carpintería, etc.- 

en términos de accesibilidad al mercado laboral o a la profundización y/o continuidad 

de estudios formales. 

 Expresiones de liderazgo comunitario manifestadas en la transmisión a sus pares, al 

servicio a la comunidad, el desarrollo de aptitudes y actitudes democráticas, etc. 

 

 

ENCUENTROS SINÉRGICOS 
 
 
 
 
En el marco del Programa en cuestión se llevaron a cabo 

tres Encuentros de Emprendedores Sociales con el 

objetivo de generar procesos de debate y de diálogo entre 

las distintas instituciones, de modo de hacer de las 

sinergias de intercambio, el eje del proceso de 

transferencia de aprendizajes. 

 

Los Encuentros mencionados se llevaron a cabo en las ciudades de Agua de Oro y Villa Carlos 

Paz, y se centraron en las siguientes temáticas respectivamente: 

 

 “Sumando Experiencias para el Bien Común” 
 “El trabajo en Equipo como Herramienta para una Organización Eficiente” 
 “Las Alianzas Institucionales: Conflictos y Mediaciones” 
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Testimonios 
 
 
 
“Después de ese trabajo de capacitación con INCIDE, hubo un mayor involucramiento de los miembros; 

fue a pleno, una tarea muy significativa. Muchos de los integrantes de CEDILIJ han participado y esto ha 

permitido fortalecer nuestras capacidades, porque a la hora de pensar la Institución, hacen falta todas las 

cabezas”(…)   “Otra cuestión que tiene que ver con el trabajo que desarrollamos con el INCIDE es que los 

Encuentros de Emprendedores Sociales han sido muy valiosos en esto de poder vincularse con otras 

organizaciones, conocer otras problemáticas, intercambiar, eso ha sido muy fructífero”. 

                            
Susana Allori 

    CEDILIJ              
(Centro de Difusión e Investigación de Literatura Infanto Juvenil) 

 
 
 
 

“Lo que nos dimos cuenta desde que empezamos a funcionar de manera independiente, es que tenemos 

que enfocar a la formación interna, por eso solicitamos la ayuda y el acompañamiento de entidades como 

INCIDE” 

                                                                                                     Centro Comunitario El Vagón 
 

 

 
“Tomamos contacto con INCIDE donde nos ofrecieron la posibilidad de ayudar a las Instituciones de la 

Villa a través de uno de los Programas que estaban desarrollando. Ese 

momento fue muy valioso para nosotros porque nos dio una actividad 

sistemática de encuentros quincenales con temas donde cada uno fue 

trabajando en un proyecto institucional, en la misión institucional, en el proceso 

de clarificar el problema y esto nos fortaleció mucho como Red” 

 

                                                                                                              Pierina Avidano 
                                                                                    Red Solidaria de Villa General Belgrano 
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 2002 
- Con el Apoyo de Fundación Avina  - 

 
 

“Capacitar es generar más oportunidades, 
para más personas, 

por más tiempo” 
 
 
 Entre los meses de Abril y Diciembre del año 2002, INCIDE dictó 18 Cursos en temáticas 

relacionadas a mejorar la calidad de gestión de las Organizaciones No Gubernamentales. Las 

capacitaciones se desarrollaron en la sede de OSDE, con una frecuencia de un curso 

quincenalmente y con un promedio de 40 participantes, en 

cada uno de los cursos.  

La duración de los cursos fue de 4 horas con el 

acompañamiento y asesoramiento de prestigiosos 

profesionales especializados en cada uno de los tópicos 

tratados. 

 
 
 
  Los temas abordados en este Programa fueron los siguientes: 
 
 

 “Herramientas para la gestión: Visión – Misión Institucional“– Lic. Mónica Camisasso 

 “Elaboración de Proyectos” – Lic. Claudio Giomi 

 “Taller de Proyecto Institucional” – Lic. Paola García 

 “Herramientas para una Planificación Eficaz” – Ing. Raúl Burgo 

 “Situación Legal de las ONG’s: Aspectos Jurídicos e Impositivos”  

       – Cra. Adriana Di Carlo y Dra. Rosa Di Carlo - 

 “Las ONG’s y la Generación de Empleo: Del Autoabastecimiento a la Microempresa”   

- Ing. Jorge Piqueras  

 “El Trabajo en Equipo en las ONG’s” – Lic. Guillermo Lanzetti 

 “Mediación y Negociación en las ONG’s” – Dra. Julia Reartes 

 “Las ONG’s y la Generación de Empleo: Microempresa” – Ing. Jorge Piqueras 

 “Administración de las ONG’s” – Cra. M. Angelica San Emeterio 

 “Comunicación Interna en ONG’s” – Lic. Rosa Cativa 

 “Gestión de Recursos Humanos en ONG’s” – Lic. Guillermo Lanzetti 

 “Posicionamiento de Causas de Bien Público, Aplicando Herramientas de Marketing 

Social” – Lic. Luis Ulla 

 “Estrategias de Comunicación Externa” – Téc. Ariel Torti 

 “Proyectando la Imagen Institucional mediante Herramientas de Marketing Social”  

      – Lic. Luis Ulla 

 “Comisiones Directivas Eficientes” – Lic. Guillermo Lanzetti 
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 “Procuración de Recursos para Organizaciones de Bien Público” – Lic. Luis Ulla 

 “Evaluación y Gestión de Proyectos de Desarrollo” – Lic. Claudio Giomi 

 

 
Datos obtenidos a partir del Programa de Capacitación 2002: 
 

 El 52% de los asistentes era la primera vez que participaban de una capacitación 

organizada por INCIDE 
 Del total de asistentes participaron 117 Organizaciones No Gubernamentales 

pertenecientes a la ciudad de Córdoba y al interior de la Provincia 

 

 

 

Cursos Gratuitos de Computación 
 
 

Teniendo en cuenta la importancia de la informática como instrumento de 

gran valor para el desarrollo de una mejor gestión en las organizaciones y 

como un recurso para ahorrar costos comunicacionales, desde INCIDE se 

llevaron a cabo Cursos de Computación gratuitos, donde se brindaron 

herramientas teóricas y prácticas básicas en el manejo del correo 

electrónico.  
Este curso, que se realizó en dos módulos, contó con la presencia de 25 asistentes 

pertenecientes a Organizaciones Sociales carentes de este recurso.  

 
 
 
 
Testimonios 
 
 
“El aporte de INCIDE en la capacitación de las entidades ha sido rentable desde lo económico y desde lo 

social. A través del Programa de Capacitación 2002, representantes de las 34 instituciones adheridas al 

IPPAS (Instituto Privado Provincial de Acción Social) han podido participar de los cursos que dictó 

INCIDE. Este ámbito de formación ha sido de gran importancia para el IPPAS, en la medida en que sus 

miembros han podido incluir en su gestión, herramientas sólidas para proyectarse con mayor seguridad 

en un futuro, y no estar en una situación de déficit ante el resto de las instituciones”.                                                          
 

Marcela Rosado 
                                                                                    IPPAS 

                                                                        (Instituto Privado Provincial de Acción Social) 
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PUBLICACIONES 
 
 
 

 “Entre Vueltas y Huertas”  
 
La publicación está destinada a las Escuelas Rurales del Norte de la provincia de Córdoba y fue 

realizada en el marco del Proyecto “Las Huertas Escolares y Familiares como Espacio del Norte 

Cordobés”, conjuntamente con la Fundación Bunge y Born. Este material didáctico y pedagógico 

tiene como finalidad potenciar las actividades productivas y recreativas del trabajo con la tierra. 

El libro está elaborado a partir de una secuencia lógica, desde la selección del terreno hasta la 

implementación de algunas recetas fáciles, con los alimentos producidos por los niños en las 

huertas.  

 
 

 Colección Liderazgo Social 
 

      La edición de este material implicó recoger los conocimientos y experiencias de   

      técnicos, expertos y consultores locales para generar una serie de publicaciones sobre temas   

     relacionados a la gestión de organizaciones sociales. Estos materiales sirven de insumo para ser     

     utilizados primariamente en el marco general del trabajo que se desarrolla desde INCIDE, pero     

     también están a disposición de cualquier institución de bien público. La colección incluye los     

      siguientes tomos:  

 
 SER VOLUNTARIO  

Guillermo Lanzetti 

Una propuesta para encontrar desde lo personal, una respuesta activa y comprometida 

para cambiar el entorno social. 

 COMISIONES DIRECTIVAS DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO 

Guillermo Lanzetti 

Directrices y sugerencias para enfrentar el desafío de conducir, como una manera de 

integrar y comprometer. 

 COMUNICAR PARA COOPERAR 

Ariel Torti 

                    Una forma práctica de entender y practicar la comunicación como un lenguaje de 

                     cooperación con los públicos internos y externos de la organización. 

 MANUAL DE AUTOGESTIÓN PARA ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO 

Claudio Giomi – Luis Ulla – Paola García  
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Una propuesta metodológica para que cada organización pueda autoevaluarse y medir los 

cambios internos que puede generar. 

 

 GUÍA PARA ELABORACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES 

Luis Ulla – Claudio Giomi 

Un verdadero manual paso a paso, surgido de la experiencia de pasar de simples ideas a 

propuestas comprensibles y viables. 

 
 Relevamiento de Instituciones del Sector Social de Villa General 

Belgrano.  

    
      Las ONG’s tienen una presencia significativa en Villa General Belgrano, sin embargo, el   

     conocimiento de su dimensión, características, actividades, y aportes solidarios es limitado.  

     Esto  motivó a los alumnos de sexto año del Ciclo de Especialización del Colegio Alemán de Villa    

     General Belgrano, a desarrollar una investigación que culminó en esta publicación.  

    Este trabajo se realizó en el marco del Programa LÍ.DE.R.E.S. y se llevó a cabo desde  

    septiembre del año 2001 hasta septiembre del año 2002. 

    La investigación es de carácter descriptivo y presenta la información institucional de 47        

    entidades relevadas. 

 
  

 Boletín Informativo 
 

Es un servicio que ofrece la institución a aquellas organizaciones sociales que estén interesados en 

el Tercer Sector. El Boletín de INCIDE además de brindar información acerca del Instituto, 

tiene como objetivo fundamental dar una mayor visibilidad de las Organizaciones Sociales de Bien 

Público a través de la difusión y publicación de noticias, novedades, informes, reportajes, etc. de 

aquellas temáticas más relevantes relacionadas a este ámbito. Para ello cuenta con una extensa 

base de datos que actualiza permanentemente. 

 
 Diseño Página Web del INCIDE 

 
A principios del 2002 publicamos nuestro sitio web, www.incide.org.ar. con el objetivo de 

trascender las fronteras comunicacionales y difundir las actividades que viene desarrollando el 

INCIDE. Allí se encuentra toda la información acerca de la institución, la metodología de trabajo, 

los campos temáticos que se abordan y los proyectos que se están desarrollando junto con 

aquellos que ya han sido llevados a cabo.  
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DESARROLLO RURAL 
 

 
 

PROYECTO “HUERTAS ESCOLARES Y FAMILIARES COMO ESPACIO 
DEL NORTE CORDOBÉS” 

-Con el apoyo de Fundación Bunge y Born- 2001/2004- 
 
 
 

Con este proyecto se intenta promover el mejoramiento de las condiciones de vida de las 

familias rurales empobrecidas del norte de la Provincia de Córdoba, a través de actividades 

productivas y recreativas desde las huertas de las 

escuelas rurales. La iniciativa en cuestión se apoya en el 

trabajo solidario, las redes de relaciones en cada 

comunidad y la organización de actividades por parte de 

los técnicos en los diferentes sectores.  

Durante el año 2001 y 2002 se trabajó con más de 50 

Escuelas Rurales, algunas de ellas en condiciones de total aislamiento y de difícil acceso.  
      Cabe destacar que en el marco del mismo proyecto se publicaron 3000 libros interactivos  

      titulados “Entre Vueltas y Huertas”, destinados a las 50 Escuelas Rurales de los   

      Departamentos Tulumba, Río Seco, Cruz del Eje y Minas. 
 
 
 
PROYECTO “LOS EMPRENDIMIENTOS ASOCIATIVOS COMO FORMA DE 

ASOCIACIÓN PRODUCTIVA Y SOCIAL DE JÓVENES DE ZONAS 
RURALES” 

-Cooperativa CO.N.COR.D.A.R., con Asistencia Técnica de INCIDE- 
 
 
 El objetivo fundamental de este proyecto es contribuir a la creación de un espacio de    

 contención y aprendizaje para los jóvenes de zonas rurales, mediante la capacitación y   

 elaboración de emprendimientos de base asociativa que les posibilite su desarrollo       

 económico, social y cultural con un espíritu activo e integrador. Con estas acciones se   

pretende detener la migración de  los jóvenes a las zonas 

urbanas y revalorizar el saber cultural y ambiental que 

poseen. 

La capacitación básicamente se  centró en cuero, mimbre 

y apicultura aprovechando los recursos naturales con que 

cuenta la zona. Dichos talleres han tenido importantes 

repercusiones en el ámbito local, hecho que se refleja en 

la solicitud –por parte de los docentes de las escuelas- de que sean estos mismos jóvenes los 

que transmitan aquellos conocimientos que han adquirido, a los niños del nivel primario. 
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Otro logro a destacar es la presentación y comercialización de los productos elaborados, en las 

diferentes comunidades rurales. 

En el proyecto en cuestión, INCIDE brindó un acompañamiento cercano y personalizado a los 

beneficiarios del proyecto. 

 

PROYECTO DE COMUNICACIÓN RURAL 
-Cooperativa CO.N.COR.D.A.R e INCIDE., con el apoyo de FONCAP 

(Fondo de Capital Social)- 
 
 
El proyecto en cuestión apuntó a mejorar la situación de aislamiento de las familias de 

Pequeños Productores Campesinos en la zona de influencia de 

CONCORDAR, con la instrumentación de un sistema de información y 

comunicación a través de la instalación de un equipo de radio VHF.  

La iniciativa se desarrolló a partir del trabajo que se realiza desde las 

radios FM de San José de la Dormida y de Río Seco, debido a que 

ambas cubren la zona de influencia donde se encuentran los equipos. 

El proyecto permite que las radios puedan ceder algunos espacios para que los productores 

tengan acceso a información acerca de temas que les interesan como sector productivo. 

El emprendimiento constituye un gran valuarte para los campesinos ya que no solamente 

tienen la posibilidad de comunicarse y expresarse sino que también este espacio les permite 

difundir sus propios productos para una posterior comercialización. 
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JORNADAS Y SEMINARIOS 
 
 

SEGUNDAS JORNADAS DEL SECTOR SOCIAL DEL CENTRO DE 
ARGENTINA: 

 “Crecer para Responder: Las Organizaciones Sociales frente a la crisis” 
-Organizado junto a Fundación Compromiso -Octubre, 2002- 

 
 

 
 La Segunda Jornada Regional del Sector Social del Centro de Argentina constituyó un nuevo 

logro de Fundación Compromiso y el INCIDE, en su accionar 

sirviendo a la Gestión de Organizaciones con fines sociales. 

Su enfoque se centró en brindar un espacio de reflexión y 

análisis que contribuya a encontrar respuestas a los nuevos 

problemas que se presentan en el marco de la crisis actual. 

 
 
Datos Importantes 
 
 

 Participaron 358 personas de Organizaciones Sociales del Centro del país 

 Gracias al apoyo de empresas y organizaciones el 63 % del total de los 

asistentes fue becado y gran parte de las mismas incluyeron gastos de pasaje 

 Perfil de los Asistentes: 

 

- 68% pertenece al Sector Social                     

- 27% pertenece al Sector Público                 

- 5% pertenece al Sector Empresario            

 
 

El 51% de los participantes fue la primera vez que asistió a una actividad 

organizada por INCIDE y el 69% a una jornada realizada por Fundación 

Compromiso. 
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 Calificación de los Expositores 
 
Los expositores fueron evaluados con puntajes entre 1 y 5. Siendo 1 el menos favorable y el 5 
el más favorable. 
 
 

Tema 
 

Expositor Calificación 
Promedio 

Trabajar con la gente en la Argentina de Hoy 
• una docente 
• un médico  
• una líder comunitario  

presentan sus experiencias  

 
 

María Esther Castro 
Lucas Dunayevich 

Liliana Robledo 

 
 
 

4.13 

Nuestras organizaciones frente al nuevo 
contexto: 

“ Estudios sobre las Organizaciones de la 
Sociedad Civil ante la Crisis” 

 
Isabel Ramírez 

 
Gallup Argentina 

 
 

3.66 

Nuestras organizaciones frente al nuevo 
contexto: 

“ Actitudes y conductas frente a las ONG´s: el 
trabajo voluntario y las donaciones” 

 
 

Leopoldo Schapira 
 

Perspectivas Sociales 

 
 

3.99 

Crecer para responder: 
 la planificación del cambio en nuestras 

organizaciones 

 
Rubén Schonfeld 

 
4.66 

 
 
 
 

Tema 
 

Expositor Calificación 
Promedio 

Redes que ayudan,  
redes que impactan 

Claudia Laub 3.47 

Voluntariado: 
el desafío del cambio de escala 

Mariana Lomé 3.93 

Una idea innovadora en el desarrollo de 
recursos: 

Banco de Horas 

 
Marcelo Caldano 

 
4.49 

El trabajo con otros: 
como pensar complementariamente 

 
Alberto Croce 

 
4.50 

Organizaciones Sociales y realidad: 
los desafíos ante el cambio 

Claudio Giomi 4.36 
 

Recapitulación grupal de las ideas trabajadas 
en la jornada. 

Construcción de “Un mensaje para los Líderes 
Sociales” 

 
Rubén Schonfeld 

 
4.74 
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Calificación en sus diferentes aspectos 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organización General

B
8%

MB
91%

R
1%

Espacio Físico

MB
97%

B
3%

Materiales de Apoyo

MB
72%

M
1%

R
2%B

25%

Atención a los Participantes

R
1%

B
15%

MB
84%

Juicio General

MB
86%

R
1%

B
13%

En qué medida su participación en la 
Jornada redundará en provecho de su 

organización

Poco
5%

Bastante
54%

Mucho
40%

Nada
1%

Conducción de la Jornada

R
1%

MB
78%

B
21%
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 Comité Organizador 
 

 Equipo de INCIDE 
 Voluntarios pertenecientes al Colegio Alemán de Villa Gral. Belgrano y de 

INCIDE 
 Colaboración del Equipo de Fundación Compromiso 

 

 
    Las siguientes instituciones hicieron posible el desarrollo de las Jornadas: 
 
• Universidad Católica de Córdoba     

• Fundación Minetti     

• Fundación Arcor     

• Fundación Navarro Viola    

• Fundación Telefónica    

• Fundación Diario La Nación   

• Fundación Noble, Grupo Clarín   

• Fundación Avina     

• Osde - Binario        

• Hotel de la Cañada    

• PSC. Pedro Simoncini    

• Gallup de Argentina    

• Perspectivas Sociales de Córdoba    

• Cablevisión     

• Programa La Bisagra – R. Universidad     

• Revista Tercer Sector – Risolidaria    

• Reporte Directo         
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  Instituto para la Cultura, la Innovación y el Desarrollo 
Brown 245 – Alto Alberdi – Córdoba 

Telefax: 54 – 0351 – 487-6249 
E-mail: incide@arnet.com.ar / cursosincide@arnet.com.ar 

www.incide.org.ar 
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